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1. Le cadre de I’entreprise

1.1. Je connais la vision de PRO

Coll solidarit¢ | HNNENEGEG [ ]

Coll Ai - NN .

Collcol N |
Management |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W 1.1. Je connais la vision de PRO Oui 81,10% 56,80% 46,90% 47,40%
1.1. is la visi PRO Pluté
Je connais la Z'ji'on de PRO Plutot 18,90% 34,10% 33,60% 31,60%
1.1. Je connais Ia:(i)srion de PRO Plutot 0,00% 5.70% 7.80% 10,50%
W 1.1. Je connais la vision de PRO Non 0,00% 2,30% 7,80% 5,30%

1.2. Je connais la mission de PRO

Coll Solidarité | NG |
el |
oclffely |
Management [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W 1.2. Je connais la mission de PRO Oui 88,70% 75,00% 57,80% 57,90%
1.2.) is | ission de PRO
€ connais 18 mission ge 9,40% 18,20% 26,60% 10,50%
Plutot oui
1.2. Je connais la mission de PRO 0,00% 2.30% 5,50% 21,10%

Plutét non
W 1.2. Je connais la mission de PRO Non 0,00% 1,10% 6,30% 10,50%



1.3. Je partage les valeurs de PRO

Coll Solidarité |G
|
|
Management |

||
Coll Ai ||
1

Coll CDI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W 1.3. Je partage les valeurs de PRO Oui 92,50% 77,30% 52,30% 68,40%
1.3.) t | | de PRO
€ partage fes vareurs ae 7,50% 19,30% 32,80% 21,10%
Plutot oui
1.3.) t | | de PRO
© partage fes vaieurs de 0,00% 0,00% 4,70% 5,30%
Plutot non
m1.3. | | PR
3.le partageNeosnva eurs de PRO 0,00% 1,10% 4,70% 5,30%
1.4. Les regles de I’entreprise sont claires pour moi
Coll Solidarité NG ||
Coll Ai I |
Coll CDI I [ |
Management I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
B 1.4. Les régles de I'ent i t
e regles de fentreprise son 67,90% 59,10% 66,40% 84,20%
claires pour moi Oui
1.4. Les régles de I'entrepri t
e regies de Tentreprise son 30,20% 31,80% 17,20% 10,50%
claires pour moi Plutét oui
1.4. Le.s regles de I’gntreAprise sont 0,00% 6,80% 7.80% 0,00%
claires pour moi Plutot non
W 1.4. Les regles de I'entreprise sont 0,00% 1,10% 3.90% 5,30%

claires pour moi Non



1.5. Les régles de I’entreprise sont appliquées par I’'ensemble du personnel

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

B 1.5. Llesrégles de 'entreprise sont appliquées
par 'ensemble du personnel Oui
1.5. Les régles de I'entreprise sont appliquées
par 'ensemble du personnel Plutét oui
1.5. Les régles de I'entreprise sont appliquées
par I'ensemble du personnel Plutét non
W 1.5. lesrégles de I'entreprise sont appliquées
par I'ensemble du personnel Non

0% 10% 20%

Management

22,60%

64,20%

9,40%

1,90%

30%

40%
Coll CDI

29,70%

58,00%

22,70%

5,70%

50%

60% 70%
Coll Ai

29,70%

34,40%

18,80%

13,30%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

42,10%

31,60%

10,50%

10,50%



2. La vie au travail

2.1. Je me sens bien chez PRO

Coll Solidarite |
Coll Ai |
Collcol |

Management |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
M 2.1. Je me sens bien chez PRO Oui 66,00% 46,60% 57,80% 68,40%
2.1.) bi hez PRO Pluto6t
€ mesens ;euri‘ chez uto 26,40% 38,40% 29,70% 15,50%
2.1. Je me sens br:((a):chez PRO Plutot 3.80% 11,40% 5,50% 10,50%
W 2.1. Je me sens bien chez PRO Non 1,90% 2,30% 3,90% 5,30%

2.2. Je suis fier de travailler chez PRO

Coll Solidarité GG
Coll Ai I |
Coll CDI I |
Management I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
m2.2. Je suis fier de travailler chez PRO
€ suistier %uria"a' erchez 81,10% 56,80% 51,60% 57,90%
2.2. Je suis fier de travailler chez PRO
€ sus Ie|r>|ui6traovuail erchez 18,90% 36,40% 28,70% 26,30%
2.2. Je suis fi iller chez PR
Je suis 'egljteéttri‘éi' er chez PRO 0,00% 2,30% 12,50% 15,80%
W 2.2. Je suis fier de travailler chez PRO
e Suls Tier ae travalller chez 0,00% 2’30% 3’10% 0,00%

Non



2.3. Je me sens en confiance chez PRO

Coll Solidarité GG
Coll Ai I
Coll CDI I
Management NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
M 2.3.Je me sens en cc?nfiance chez 49,10% 45,50% 58,60% 57,90%
PRO Oui

2.3.Je me sens en Aconfi.ance chez 43,40% 36,40% 21.90% 26,30%
PRO Plutot oui

2.3.Je me sens enﬂconfiance chez 3.80% 13,60% 12,50% 10,50%
PRO Plutot non

W 2.3. Je me sens en confiance chez 3,80% 4,50% 3.50% 5,30%

PRO Non

2.4. Je me sens traité équitablement chez PRO

Coll Solidarité NG |
Coll Ai I |

Coll CDI I |
Management I ||

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité

m24.) traité équitabl t
eme Ss:; rpaé g gi‘i“ avlemen 47,20% 33,00% 51,60% 68,40%

2.4.] traité équitabl t
€ mcehseezn;R (;algliteéclu(;uai emen 43,40% 33,00% 22,70% 10,50%

2.4, ité équitabl

Je ”“ci:fr;;ga;jtz?‘:zib ement 5,70% 23,90% 14,30% 10,50%

W24.) traité équitabl t
€ me sens tralte equitablemen 3,80% 9’10% 7’80% 10,50%

chez PRO Non



2.5. La communication de PRO est adaptée a ma situation

Coll Solidarité GGG
Coll Ai I
Coll CDI I
Management [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
H2.5. i i
2:5. La communication de PRO est 47,20% 40,90% 50,80% 52,60%
adaptée a ma situation Oui
2.5.L ication de PRO est
a communication ge P €5 41,50% 37,50% 30,50% 36,80%
adaptée a ma situation Plutot oui
2.5.L ication de PRO est
@ communication ge PR €3 9,40% 14,80% 8,60% 5,30%
adaptée a ma situation Plutot non
m25.L icati PR
5. La communication de PRO est 1,90% 4,50% 9,40% 5,30%

adaptée a ma situation Non



3. Les relations au travail

3.1. Je me sens respecté chez PRO

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

H 3.1. Je me sens respecté chez PRO Oui

3.1. Je me sens respecté chez PRO
Plutot oui

3.1. Je me sens respecté chez PRO
Plutét non

W 3.1. Je me sens respecté chez PRO
Non

|
]
|
|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Management Coll CDI Coll Ai
64,20% 52,30% 59,40%
28,30% 35,20% 28,90%
5,70% 8,00% 7,00%
1,90% 2,30% 2,30%

3.2. ’ambiance générale est bonne chez PRO

Coll Solidarité G
Coll Ai I
Coll CDI I
Management I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Management Coll CDI Coll Ai

H3.2. L’ambiirr:;j E(Fé{noégalf est bonne 47,20% 45,50% 47.70%

MW 3.2. L'ambiance générale est bonne 0,00% 2.30% 4,70%

chez PRO Non

80%

80%

n
i
90%

Coll Solidarité
73,70%

15,80%

10,50%

0,00%

90%
Coll Solidarité

73,70%

5,30%

10,50%

10,50%

100%

100%



3.3. J’entretiens de bonnes relations avec mes collegues

Coll Solidarite |

Coll Ai

Coll CDI

Management |

0% 10% 20% 70%

M 3.3. J’entretiens de bonnes relations
avec mes collegues Oui

3.3. J’entretiens de bonnes relations
avec mes collegues Plutot oui

3.3. Jentretiens de bonnes relations
avec mes collégues Plutét non

B 3.3. J’entretiens de bonnes relations
avec mes collégues Non

Management

79,20%

20,80%

0,00%

0,00%

40%
Coll CDI

67,00%

29,50%

2,30%

1,10%

60%

Coll Ai

56,30%

39,10%

0,80%

0,80%

Coll Solidarité

84,20%

10,50%

5,30%

0,00%

3.4. J'entretiens de bonnes relations avec mon responsable hiérarchique

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

0% 10% 20%

B 3.4, )entretiens de bonnes relations avec mon
responsable hiérarchique Oui
3.4.Ventretiens de bonnes relations avec mon
responsable hiérarchique Plutdt oui
3.4.Ventretiens de bonnes relations avec mon
responsable hiérarchique Plutdt non
m 3.4, I'entretiens de bonnes relations avec mon
responsable hiérarchique Non

Management

77,40%

17,00%

1,90%

1,90%

30% 40%

Coll CDI

58,00%

31,80%

5,70%

2,30%

60% 70%

Coll Ai

65,60%

24,20%

3,10%

3,10%

80% 90%

Coll Solidarité

84,20%

10,50%

5,30%

0,00%

80% 90% 100%

100%



3.5. J’entretiens de bonnes relations avec la direction générale

Coll Solidarité G
Coll Ai I |
Coll CDI I |
Management [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
m3.5. J'entreti.ens .de bo’nn’es relati.ons 75, 50% 62,50% 64,80% 78,90%
avec la direction générale Oui
3.5. J’ent_retie.ns de' b?nnes reIaAtion§ 24,50% 29.50% 24.20% 21.10%
avec la direction générale Plutot oui
3.5. JV’entretiens de b lati
Eniretiens ae bonnes rexatons 0,00% 4,50% 5,50% 0,00%
avec la direction générale Plutot non
W 3.5. J’entretiens de bonnes relations 0,00% 1,10% 0,80% 0,00%

avec la direction générale Non



4. La direction générale

4.1. La direction générale défend les intéréts de PRO

Coll Solidarite G
Coll Ai I
Coll CDI I
Management [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
41. La d'lreclt|f3n générale dt?fend les 79,20% 60,20% 50,00% 68,40%
intéréts de PRO Oui
4.1. La direction générale défend les o N o N
intéréts de PRO Plut6t oui 20,80% 35,20% 34,40% 26,30%
4.1. La direction générale défend les o . o .
intéréts de PRO Plutot non 0,00% 2,30% 6,30% 0,00%
W 4.1. La direction générale défend les 0,00% 1,10% 4,70% 5.30%

intéréts de PRO Non

4.2. La direction générale incarne les valeurs de PRO

Coll Solidarité NG
Coll Ai I |
Coll CDI I |
Management I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W42 la di\r/taelc;Lorr; iznpé;glgi:icarne les 71,70% 47,70% 49.20% 68.40%
4.2. La direction générale incarne les o 0 o o
valeurs de PRO Plutét non 1,90% 6,80% 8,60% 10,50%
W 4.2. La directi Snérale i |
a direction générale incarne les 0,00% 3.40% 4,70% 0,00%

valeurs de PRO Non



4.3. La direction générale fait preuve d’exemplarité

Coll Solidarité I

Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20%

MW 4.3. La direction générale fait preuve
d’exemplarité Oui

4.3. La direction générale fait preuve
d’exemplarité Plut6t oui

4.3. La direction générale fait preuve
d’exemplarité Plutét non

W 4.3. La direction générale fait preuve
d’exemplarité Non

Management

60,40%

37,70%

1,90%

0,00%

30%

40%
Coll CDI

39,80%

44,30%

8,00%

3,40%

4.4. La direction générale fait preuve d’écoute

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20%

MW 4.4, La direction générale fait preuve
d’écoute Oui

4.4. La direction générale fait preuve
d’écoute Plutdt oui

4.4, La direction générale fait preuve
d’écoute Plutdt non

W 4.4. La direction générale fait preuve
d’écoute Non

50%

60% 70%
Coll Ai

40,60%

39,10%

7,80%

5,50%

Management

58,50%

39,60%

1,90%

0,00%

30%

40%
Coll CDI

39,80%

38,60%

18,20%

2,30%

50%

60% 70%

Coll Ai

50,80%

29,70%

7,80%

6,30%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

68,40%
21,10%
10,50%

0,00%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

63,20%

31,60%

5,30%

0,00%
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4.5. J'ai confiance en la direction générale

Coll Solidarité GG
Coll Ai I
Coll CDI I
Management [IIIIEIENEGEGEEGEEEEEE——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Management Coll CDI Coll Ai
W45 Jai confiar\ce en Lj:l direction 60,40% 43,20% 49,20%
générale Oui

4.5. )ai clor'\fiance enAIa di_rection 37.70% 40,90% 32,00%
générale Plutot oui

4.5. )ai f:on:\fiance el’: la direction 1,90% 12,50% 7.80%
générale Plutot non

W 4.5. )’ai confiance en la direction 0,00% 2.30% 6,30%

générale Non

80% 90% 100%
Coll Solidarité

57,90%
36,80%
0,00%

5,30%

13



5. Mon responsable hiérarchique

5.1. Mon responsable hiérarchique incarne les valeurs de PRO

Coll Solidarite G
Coll Ai | ——
Coll CDI | —

Management | —

0% 10% 20% 30%

Management

W 5.1. Mon responsable hiérarchique o
incarne les valeurs de PRO Oui 69,80%

5.1. Mon responsable hiérarchique .
incarne les valeurs de PRO Plut6t oui 24,50%
5.1. Mon responsable hiérarchique 3 80%
incarne les valeurs de PRO Plut6t non 1R

51 M ble hié hi

on responsable hiérarchique 1,90%

incarne les valeurs de PRO Non

5.2. Mon responsable hiérarchique fait preuve d’exemplarité

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20% 30%

Management
Em52. M ble hiérarchi
\ on respor)sa e |e|_ra’rc |que 66,00%
fait preuve d’exemplarité Oui
5.2. Mon responsable hiérarchique .
fait preuve d’exemplarité Plutot oui 26,40%
2.M le hié hi
5. on res,ponsab e. |’erarcA ique 3.80%
fait preuve d’exemplarité Plutét non
H52. M ble hiérarchi
on responsable hiérarchique 1,90%

fait preuve d’exemplarité Non

40%
Coll CDI

50,00%

31,80%

11,40%

5,70%

40%
Coll CDI

43,20%

34,10%

14,80%

4,50%

60%

60%

Coll Ai

51,60%

30,50%

7,00%

5,50%

Coll Ai

50,00%

30,50%

10,20%

4,70%

70%

70%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

57,90%

31,60%

10,50%

0,00%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

57,90%

31,60%

5,30%

5,30%

14



5.3. Mon responsable hiérarchique fait preuve d’écoute

Coll solidarité I

Coll Ai I— ||
CollCDI I (|
Management [N |
0% 10% 20% 40% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
m53, - .
5-:3. Mon responsable hiérarchique 64,20% 48,90% 60,90% 68,40%
fait preuve d’écoute Oui
53.M ble hiérarchi
vion responsabie hierarchique 30,20% 29,50% 22,70% 26,30%
fait preuve d’écoute Plutot oui
53.M ble hiérarchi
o responsabie erarcnique 1,90% 14,80% 8,60% 5,30%
fait preuve d’écoute Plutét non
B 5.3. Mon responsable hiérarchique 3,80% 4,50% 5.50% 0,00%

fait preuve d’écoute Non

5.4. Mon responsable hiérarchique favorise I'esprit d’équipe

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20%

W 5.4. Mon responsable hiérarchique
favorise I'esprit d’équipe Oui

5.4. Mon responsable hiérarchique
favorise I'esprit d’équipe Plutot oui
5.4. Mon responsable hiérarchique
favorise I'esprit d’équipe Plutét non

W 5.4. Mon responsable hiérarchique
favorise I'esprit d’équipe Non

Management

69,80%

22,60%

3,80%

1,90%

30% 40%

Coll CDI

47,70%

31,80%

13,60%

5,70%

60% 70% 80% 90% 100%

Coll Ai Coll Solidarité
59,40% 52,60%
20,30% 31,60%
10,20% 5,30%
7,00% 5,30%

15



5.5. Mon responsable hiérarchique me soutient en cas de besoin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W 5.5. Mon responsable hiérarf:hiqu.e me soutient 71,70% 51,10% 58,60% 57,90%
en cas de besoin Oui
5.5. Mon responsable hiérarchique me soutient
P ; que m 22,60% 34,10% 25,80% 36,80%
en cas de besoin Plutdt oui
5.5. Mon responsable hiérarchique me soutient
P rarchid 1,90% 8,00% 6,30% 0,00%
en cas de besoin Plutdt non
55 M ble hiérarchi tient
on responsable hiérarchique me soutien 1,90% 5.70% 7,00% 5.30%

en cas de besoin Non



6. Mon travail en tant que collaborateur (trice)

6.1. Ma charge de travail est adaptée

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0%

W 6.1. Ma charge de travail est adaptée
Oui
6.1. Ma charge de travail est adaptée
Plutét oui

6.1. Ma charge de travail est adaptée
Plutét non

W 6.1. Ma charge de travail est adaptée
Non

10% 20%
Management

24,50%

45,30%

24,50%

3,80%

30%

40%
Coll CDI

36,40%

39,80%

20,50%

2,30%

50%

60% 70%
Coll Ai

60,90%

25,80%

8,60%

3,10%

6.2. Mon réle et mes responsabilités sont clairement définis

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0%

W 6.2. Mon role et mes responsabilités
sont clairement définis Oui

6.2. Mon réle et mes responsabilités
sont clairement définis Plutot oui

6.2. Mon réle et mes responsabilités
sont clairement définis Plutét non

W 6.2. Mon role et mes responsabilités
sont clairement définis Non

10% 20%

Management

45,50%

37,70%

11,30%

3,80%

30%

40%
Coll CDI

29,50%

42,00%

21,60%

5,70%

50%

60% 70%

Coll Ai

61,70%

19,50%

12,50%

3,10%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

68,40%

21,10%

10,50%

0,00%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

63,20%

26,30%

5,30%

5,30%

17



6.3. Je connais les attentes de la hiérarchie vis-a-vis de mon travail

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

0% 10% 20%

W 6.3. Je connais les attentes de la hiérarchie vis-
a-vis de mon travail Oui

6.3. Je connais les attentes de la hiérarchie vis-
a-vis de mon travail Plutot oui

6.3. Je connais les attentes de la hiérarchie vis-
a-vis de mon travail Plutét non

W 6.3. Je connais les attentes de la hiérarchie vis-
a-vis de mon travail Non

Management

60,40%

30,20%

5,70%

1,90%

40%
Coll CDI

45,50%

35,20%

13,60%

3,40%

50%

60% 70%
Coll Ai

64,10%

25,80%

4,70%

3,90%

6.4. Je me sens entendu par mon responsable hiérarchique

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20%

M 6.4. Je me sens entendu par mon
responsable hiérarchique Oui

6.4. Je me sens entendu par mon
responsable hiérarchique Plutot oui

6.4. Je me sens entendu par mon

responsable hiérarchique Plutot non

W 6.4. Je me sens entendu par mon
responsable hiérarchique Non

Management

69,80%

20,80%

1,90%

3,80%

40%
Coll CDI

44,30%

33,00%

14,80%

5,70%

50%

60% 70%

Coll Ai

57,00%

25,00%

7,00%

7,80%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

78,90%
10,50%
10,50%

0,00%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

68,40%
26,30%
5,30%

0,00%



6.5. Je me sens suffisamment formé pour réaliser mes taches

Coll Solidarité GG |
Coll Ai I |
CollCDI I
Management NG
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
H6.5. Je me’se.ns suffisar?ment fo'rmé 54,70% 47,70% 64,80% 68,40%
pour réaliser mes taches Oui
6.5.) ffi tf :
€ me sens sutfisamment forme 37,70% 34,10% 22,70% 10,50%
pour réaliser mes taches Plutot oui
6.5.) ffi tf e
€ me sens sulfisamment forme 5,70% 14,80% 7,00% 10,50%
pour réaliser mes taches Plutét non
m6.5.) ffi ent formé
© me sens sutfisamment Torm 0,00% 0,00% 3,10% 10,50%
pour réaliser mes taches Non
6.6. Je regois suffisamment de retours sur mon travail
Coll Solidarité¢ NG |
Coll Ai NN ||
CollCDI N |
Management I ||
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
H6.6.) i ffi td t
€ rec:;': rsnuor:star?v?i(legui e retours 32,10% 33,00% 43,80% 57,90%
6.6.) is suffi t de ret
€ recols sutfisamment de retours 39,60% 36,40% 23,40% 21,10%
sur mon travail Plut6t oui
.6. is suffi
6.6. Je regois su |sammenAt de retours 22.60% 20,50% 20,30% 10,50%
sur mon travail Plutot non
MW 6.6. Je recois suffisamment de retours 3.80% 10,20% 7.00% 10,50%

sur mon travail Non
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6.7. Ces retours me permettent d’identifier mes axes de progression

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

0%

M 6.7. Ces retours me permettent d'identifier mes
axes de progression Qui
6.7. Ces retours me permettent d'identifier mes
axes de progression Plutdt oui
6.7. Ces retours me permettent d’identifier mes
axes de progression Plutdt non
W 6.7. Ces retours me permettent d’identifier mes
axes de progression Non

10% 20%

Management

39,60%

34,00%

20,80%

3,80%

40%
Coll CDI

31,80%

35,20%

18,20%

10,20%

50%

60% 70%
Coll A

46,10%

25,80%

14,10%

7,00%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

63,20%

15,80%

10,50%

5,30%
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8, Le bien-étre au travail

8.1. Je pense que PRO agit pour préserver ma santé/sécurité au travail

corcor |

0%

M 8.1. Je pense gue PRO agit pour préserver ma
santé/sécurité au travail Oui

8.1. Je pense que PRO agit pour préserver ma
santé/sécurité au travail Plutdt oui

8.1. le pense que PRO agit pour préserver ma
santé/sécurité au travail Plutét non

W 8.1. Je pense que PRO agit pour préserver ma
santé,/sécurité au travail Non

8.2. Je me sens en sécurité au travail

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

W 8.2. Je me sens en sécurité au travail

Oui

8.2. Je me sens en sécurité au travail

Plutot oui

8.2. Je me sens en sécurité au travail

Plut6t non

W 8.2. Je me sens en sécurité au travail

Non

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Management Coll CDI Coll Ai
39,60% 35,20% 50,00%
52,80% 43,20% 32,00%
3,80% 18,20% 7,00%
1,90% 2,30% 4,70%
|
|
|
|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Management Coll CDI Coll Ai
60,40% 55,70% 60,90%
32,10% 36,40% 23,40%
3,80% 4,50% 8,60%
1,90% 1,10% 3,10%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

47,40%

36,80%

5,30%

10,50%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

63,20%

31,60%

0,00%

5,30%
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8.3. Je pense que PRO agit pour favoriser mon bien-étre au travail

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Management Coll CDI
m83.) PRO agit f i
e pense.que‘ agit pour favoriser mon 43,40% 27,30%
bien-&tre au travail Oui
8.3. Je pense que PRO agit pour favoriser mon
pensed Bt pour favor] 47,20% 54,50%
bien-&tre au travail Plutdt oui
8.3. Je pense que PRO agit pour favoriser mon
pensed Bt pour't 5,70% 14,80%
bien-étre au travail Plutdt non
m83.) PRO agit f. i
e pense que agit pour favoriser mon 1,90% 110%

bien-&tre au travail Non

8.4. Je me sens bien au travail

60% 70%

Coll Ai

49,20%

29,70%

13,30%

4,70%

Coll olidarit¢ |G
.

Coll Ai

Coll CDI

Management |

W 8.4. Je me sens bien au travail Oui

8.4. Je me sens bien au travail Plutét

oui

8.4. Je me sens bien au travail Plut6t

non

W 8.4. Je me sens bien au travail Non

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Management Coll CDI
64,20% 44,30%
28,30% 39,80%
1,90% 11,40%
3,80% 1,10%

60%

Coll Ai
57,80%

27,30%

7,80%

3,10%

70%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

42,10%
42,10%
5,30%

10,50%

80% 90% 100%

Coll Solidarité
57,90%

36,80%

5,30%

0,00%



8.5. Je me sens libre d’exprimer mes émotions au travail

Coll Solidarité GG ||

Coll Ai I I

Coll CDI ||

Management I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
8. Jexost?:; S":;ii\?:i‘l’gr:fr mes 45,30% 33,00% 45,30% 36,80%
" motions ae travall Pt non | 940% 26,10% 14,10% 10,50%
W 8.5. Je me sens libre d’exprimer mes 9,40% 6,80% 9,40% 5,30%

émotions au travail Non

8.6. Lorsque je suis confronté a des situations difficiles, je me sens soutenu

par I'’encadrement de PRO

Coll solidarité I
Coll Ai N
Coll cDI - |
Management I
0% 10% 20% 30% A0%
Management Coll CDI
B 8.6. Lorsque je suis confronté a des situations
difficiles, je me sens soutenu par I'encadrement 43,40% 27,30%
de PRO Qui
8.6. Lorsque je suis confronté a des situations
difficiles, je me sens soutenu par I'encadrement 49,10% 43,20%
de PRO Plutdt oui
8.6. Lorsque je suis confronté a des situations
difficiles, je me sens soutenu par I'encadrement 5,70% 17,00%
de PRO Plutét non
W 8.6. Lorsque je suis confronté a des situations
difficiles, je me sens soutenu par I'encadrement 1,90% 8,00%

de PRO Non

50% 60%

Coll A

43,00%

34,40%

10,90%

8,60%

70%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

42,10%

47,40%

0,00%

5,30%



8.7. En cas de probléme personnel, je sais que je peux compter sur I'aide de

PRO

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

W 8.7.En cas de probléme personnel, je sais que je

peux compter surl'aide de PRO Oui

8.7.En cas de probléme personnel, je sais que je

peux compter sur l'aide de PRO Plutét oui

8.7.En cas de probléme personnel, je sais que je

peux compter sur l'aide de PRO Plutdt non

W 8.7.En cas de probléme personnel, je sais que je

peux compter surl’aide de PRO Non

0% 10% 20%

Management

64,20%

30,20%

3,80%

1,90%

30% 40%

Coll CDI

43,20%

31,80%

13,60%

9,10%

50%

60% 70%
Coll Ai

50,80%

29,70%

11,70%

4,70%

80% 90% 100%

Coll solidarité

63,20%

21,10%

0,00%

5,30%

8.8. Mon équilibre entre vie privée et vie professionnelle est préservé

Coll Solidarité

Coll Ai

Coll CDI

Management

0%

M 8.8. Maon équilibre entre vie privée et vie
professionnelle est préservé Oui

8.8. Mon équilibre entre vie privée et vie
professionnelle est préservé Plutét oui

8.8. Mon équilibre entre vie privée et vie
professionnelle est préservé Plutdt non

m 8.8. Mon équilibre entre vie privée et vie
professionnelle est préservé Non

10% 20%
Management

49,10%

30,20%

7,50%

9,40%

40%
Coll CDI

43,20%

39,80%

11,40%

4,50%

50%

60% 70%
Coll Ai

55,50%

35,20%

3,90%

1,60%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

63,20%
21,10%
5,30%

5,30%
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9. La formation

9.1. Je sais que j’ai la possibilité de suivre une formation professionnelle
financée tout ou partie par PRO

Coll Solidarité
Coll Ai

Coll CDI
Management

0%

m9.1. Je sais que j'aila possibilité de suivre une
formation professionnelle financée tout ou
partie par PRO Qui

9.1. Je sais que j'aila possibilité de suivre une
formation professionnelle financée tout ou
partie par PRO Plutdt oui

9.1. Je sais que j'aila possibilité de suivre une
formation professionnelle financée tout ou
partie par PRO Plutét non

m9.1. Je sais que j'aila possibilité de suivre une
formation professionnelle financée tout ou
partie par PRO Non

10% 20%

Management

56,60%

20,80%

13,20%

9,40%

40%

Coll CDI

33,00%

20,50%

15,90%

27,30%

|
|
|
I
60% 70% 80% 90% 100%
Coll Ai Coll Solidarité
23,40% 31,60%
20,30% 21,10%
18,00% 5,30%
30,50% 42,10%

9.2. J’ai envie de suivre une formation professionnelle financée tout ou partie

par PRO

Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI

Management

0% 10% 20%

] 9.2. )'ai envie de suivre une formation
professionnelle financée tout ou partie par PRO
Qui

9.2. J'ai envie de suivre une formation
professionnelle financée tout ou partie par PRO
Plutét oui

9.2. J'ai envie de suivre une formation
professionnelle financée tout ou partie par PRO
Plutét non

] 9.2.)'ai envie de suivre une formation

professionnelle financée tout ou partie par PRO
Non

Management

26,40%

37,70%

20,80%

15,10%

40%

Coll CDI

56,80%

29,50%

8,00%

4,50%

60% 70% 80% 90% 100%

Coll Ai

30,50%

14,10%

17,20%

27,30%

Coll Solidarité

68,40%

10,50%

10,50%

10,50%
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9.4. J’ai déja suivi une formation professionnelle financée tout ou partie par

PRO
Coll Solidarité
Coll Ai
Coll CDI
Management
0,00% 20,00% 40,00%

Management Coll CDI

H Oui 67,90% 42,00%

H Non 30,20% 56,80%

B Oui

60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
Coll Ai Coll Solidarité
7,80% 5,30%
78,10% 94,70%

H Non
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10. Les conditions de travail

10.1. Mon salaire correspond au travail que je fournis

Coll Solidarité  |NEG_—
Coll Ai NN
Coll CDI NN
Management [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Management Coll CDI Coll Ai
m10.1. M lai d
on safaire correspond au 20,80% 9,10% 14,80%
travail que je fournis Oui
10.1. M lai d
vion saiaire correspond au 35,80% 31,80% 21,90%
travail que je fournis Plutot oui
10.1. M lai
0.1. Mon salaire correspond au 28,30% 37,50% 27,30%
travail que je fournis Plutot non
W 10.1. Mon salaire correspond au
P 15,10% 21,60% 29,70%

travail que je fournis Non

10.2. Je suis satisfait des avantages offerts par PRO

Coll Solidarité G
Coll Ai I
Coll CDI I
Management NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Management Coll CDI Coll Ai
m10.2. Je(s);i;stit;saffil;csgsoauviantages 54.70% 40,90% 46,10%
W 10.2. Je suis satisfait des avantages 1,90% 2.30% 9,40%

offerts par PRO Non

80% 90% 100%
Coll Solidarité

10,50%

26,30%

26,30%

31,60%

80% 90% 100%
Coll Solidarité

42,10%

26,30%

15,80%

10,50%
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10.3. Les conditions de travail sont les mémes pour les femmes et pour les
hommes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
B 10.3. Les conditions de travail sont les mémes
. 47,20% 29,50% 47,70% 63,20%
pour les femmes et pour les hommes Oui
10.3. L diti de travail sont | E
es conditions de travail sont les mémes. 39,60% 45,50% 28,10% 31,60%
pour les femmes et pour les hommes Plutét oui
10.3. L ditions de travail sont | é
es conditions de travail sont les m?mes 9,40% 12,50% 7.80% 0,00%
pour les femmes et pour les hommes Plutdt non
m10.3. L ditions de travail sont | é
es conditions de travail sont les mémes 3,80% 5.70% 8,60% 5.30%

pour les femmes et pour les hommes Non

10.4. Je pense qu’il est possible d’évoluer professionnellement chez PRO

corsi L]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
W 10.4. Je pense qu’il est possible d’évoluer
pense g o : 47,20% 38,60% 39,10% 42,10%
professionnellement chez PRO Oui
10.4. Je pense qu'il est possible d’évoluer . . . .
professionnellement chez PRO Plutét oui 35,80% 34,10% 32,00% 42,10%
10.4. Je pense qu’il est possible d’évoluer o . . .
professionnellement chez PRO Plutét non 9,40% 14,80% 15,60% 10,50%
m 10.4. Je pense qu'il est possible d’évoluer
pensed . 7,50% 9,10% 7,80% 5,30%

professionnellement chez PRO Non



10.5. Jambitionne de rester durablement chez PRO

Coll Solidarite |

CollAi I
CollCDI I
Management NG
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Management Coll CDI Coll Ai
W 10.5. Jambitionne de rester
0, 0, 0,
durablement chez PRO Oui 60,40% >0,00% 46,10%
10.5. Jambitionne de rester
0, 0, 0,
durablement chez PRO Plut6t oui 30,20% 29,50% 28,90%
10.5. J’ambitionne de rester
0, 0, 0,
durablement chez PRO Plut6t non >,70% 11,40% 10,90%
W 10.5. J’ambitionne de rester 3.80% 6,80% 7,00%

durablement chez PRO Non

10.7. Les locaux sont adaptés a mes besoins

Coll Solidarité GG
Coll Ai I
Coll CDI I
Management I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Management Coll CDI Coll Ai

m10.7. Les Iocs::osiﬁ:toaut?aptés a mes 66,00% 47.70% 59,40%

10.7. Lesblgsczit:é sPoIL\:;d:g;és ames 3.80% 10,20% 5.50%

W 10.7. Les locaux sont adaptés a mes 5.70% 4,50% 2.30%

besoins Non

80% 90% 100%

Coll Solidarité

68,40%

0,00%

15,80%

10,50%

80% 90% 100%

Coll Solidarité

73,70%

21,10%

0,00%

5,30%



10.8. Mon poste de travail est adapté a ma situation

Coll Solidarité G
Coll Ai I
Coll CDI I
Management [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
m10.8. i e
10.8 Mon‘ postg de t.ravall gst adapté 62,30% 60,20% 63,30% 68,40%
a ma situation Oui
10.8. M te det il est adapté
10N poste de travall est adapte 28,30% 26,10% 26,60% 21,10%
a ma situation Plutdt oui
10.8. M te de t il est adapté
vion poste de travall est adapte 7,50% 5,70% 7,80% 5,30%
a ma situation Plutdt non
m10.8. M il 4
0.8. Mon poste de travail est adapté 1,90% 3,40% 1,60% 5,30%

a ma situation Non

e

10.9. Le matériel et/ou I'équipement sont adaptés a mon activité

Coll Solidarité

Coll Ai

.
L

ol cor - | i
L i

Management
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Management Coll CDI Coll Ai Coll Solidarité
Hm10.9. le matéfiel‘ etfou I’égl{i?em?nt sont 71.70% 59,10% 57.80% 57,90%
adaptés a mon activité Oui
10.9. Le matériel et/ou I'équipement sont

atériel et/ou I'équipement 24,50% 25,00% 28,10% 36,80%
adaptés @ mon activité Plutdt oui

10.9. le m’at&?rlel et/ou. I.e::que[nent sont 1,90% 8,00% 8,60% 0,00%
adaptés a mon activité Plutdt non

m 10.9. Le matériel et/ou I'équipement sont 1,90% 2.30% 1,60% 5.30%

adaptés a mon activité Non



